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2 Aktualizacja 30.11.2020 | Anna Walter
3 Aktualizacja 11.01.2024 | Patrycja Iwat
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Celem jest okreslenie zastosowania zabezpieczen w Spotce.

Dziat koordynujacy w Key Solutions Polska Sp. z o.0.

Dziat Administracji

Dzialy w Key Solutions Polska Sp. z 0.0., ktorych dotyczy niniejsza
wytyczna
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1 CEL i ZASTASOWANIE

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie gtéwnych zasad i wymogéw
antykorupcyjnych firmy Key Solutions Polska oraz podmiotéw powigzanych
(zwanych dalej ,Grupg”) , wraz z wytycznymi odnosnie ich wdrazania,
tworzacymi kontekst i warunki do zapewniania zgodnosci z najwyzszymi
standardami przejrzystosci w dziatalnosci catej Grupy.

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw Grupy, w tym
cztonkdéw zarzadu, osdéb zatrudnionych w oparciu o umowy cywilnoprawne,
zaangazowanych konsultantow, posrednikow oraz inne osoby dziatajace w
imieniu spétek Grupy niezaleznie od ich wynagrodzenia lub formy relacji z dang
spotka.

2 DEFINICIE:

Przedstawiciel oznacza pracownika lub cztonka zarzadu badz
osobe zatrudniong w oparciu o0 umowe
cywilnoprawng, konsultant, posrednika lub inng
osobe posiadajaca prawo do dziatania w imieniu
Grupy lub jej spoétek.

Spotka oznacza Key Solutions Polska z siedziba przy
ulicy Wyscigowej 56E, 53012 Wroctaw, NIP
8662665881

Pracownik oznacza osobe zatrudniong w oparciu o umowe

o prace lub umowe cywilnoprawng lub osobe,
ktora na innej podstawie pracuje lub sprawuje
funkcje w co najmniej jednej spdtce Grupy, w
tym  czionkowie  zarzadu, jak réwniez
Przedstawiciele, niezaleznie od ich
wynagrodzenia lub formy relacji z dang spétka.

Prezent oznacza przedmiot, ustuge, rabat Iub inng
korzy$¢ dowolnej wartosci, ktorg sie otrzymuje
lub przekazuje bezptatnie (np. pienigdze,
napoje, bilety, ustugi, wyjazdy, zakwaterowanie
etc.).

Grupa oznacza Spoétke oraz podmioty prawne
bezposrednio i posrednio kontrolowane przez
Spotke. W niniejszej Polityce odniesienie do
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Grupy oznacza odniesienie do kazdego podmiotu
prawnego znajdujacego sie w Grupie.

Konflikt interesow oznacza sytuacje, w ktérej Pracownik musi
dokona¢ wyboru pomiedzy wykonywaniem
swoich obowigzkéw i/lub funkcji a swoim
interesem prywatnym lub interesem prywatnym
osoby trzeciej.

Korupcja oznacza kazde dziatanie wigzace sie z
naduzyciem uprawnien nadanych przez Grupe w
celu uzyskania korzysci dla siebie lub stron

trzecich.
Polityka oznacza niniejszg Polityke antykorupcyjna.
Panstwo obce oznacza dowolne panstwo obce poza panstwami,

w ktérych spoétka Grupy prowadzi dziatalnosé, w
tym wszystkie instytucje panstwa obcego, od
szczebla gminnego do krajowego. Termin
panstwo obce ma zastosowanie takze do
organizacji miedzynarodowych.

1. ZOBOWIAZANIA ANTYKORUPCYJINE

1.

Grupa nie toleruje korupcji w zadnej formie i jest zaangazowana w
podejmowanie dziatan prewencyjnych, aby unikna¢ korupcji w Grupie oraz
aby walczy¢ z korupcja.

Zgodnosc¢ z przepisami prawa i standardami postepowania:

a. W swojej dziatalnosci Grupa przestrzega wszystkich wymagan
zawartych w przepisach prawa Ilub innych aktach prawnych
majacych zastosowanie do Grupy, w tym w przepisach
antykorupcyjnych.

b. W sytuacjach, w ktorych niniejsza Polityka, przepisy prawa lub inne
akty prawne nie okreslajg odpowiednich standardéw postepowania,
Grupa postepuje w sposéb zapewniajacy zgodnos$¢ z tym, co
spoteczenstwo akceptuje jako najwyzsze standardy rzetelnosci,
uczciwosci i przejrzystosci.

Ujawnianie informacji i przejrzysta rachunkowosc.

a. Rachunkowo$¢ Grupy musi by¢ rzetelna i musi prawidtowo
odzwierciedla¢ wszystkie transakcje i wydarzenia, zgodnie ze
wszystkimi majgcymi zastosowanie przepisami prawa i standardami
rachunkowosci.
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b. Zarzadzanie i nadzorowanie dokumentacji Grupy musi byc¢ rzetelne i
prawidtowe, zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami prawa.
Spoéta i Grupa nie tolerujq i zakazujg wszelkich dziatan zwigzanych z
niszczeniem, uszkadzaniem, naruszaniem lub innym
manipulowaniem oryginalnymi dokumentami.

2. ZASADA BRAKU TOLERANCIJI DLA KORUPCII

1. Grupa sprzeciwia sie korupcji we wszystkich formach lub dziataniach o
charakterze korupcyjnym, ktére sg okreslone w przepisach prawa lub innych
aktach prawnych majacych zastosowanie do Grupy lub w niniejszej Polityce, w
tym wszelkie formy korupcji takie jak zadanie lub oferowanie tapdéwki,
uzyskiwanie wptywodw, gratyfikacje lub inne dziatania majace na celu
uzyskanie/zadanie lub oferowanie tapdwki, uzyskanie wptywow, gratyfikacji lub
ukrywanie takich przestepstw natury korupcyjnej.

2. Partnerzy biznesowi, dostawcy i inne strony trzecie majace relacje ze spotkami
Grupy takze musza opierac swojg dziatalnos¢ na zasadach etycznego i
odpowiedzialnego biznesu i musza prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie z majacymi
zastosowanie przepisami prawa.

3. PREZENTY I INNE KORZYSCI

1. Pracownicy nie mogq bezposrednio ani posrednio przyjmowac jakichkolwiek
prezentdw zwigzanych z dziatalnoscig Grupy, chyba ze:

a. Prezent jest prezentem biznesowym o charakterze promocyjnym
(zazwyczaj oznaczony znakiem handlowym firmy wreczajacej) i o niskiej
wartosci (nieprzekraczajgcej 40 EUR), lub

b. Prezent jest otrzymywany lub wreczany podczas oficjalnego spotkania lub
wizyty i spetnia wymogi uczciwego biznesu i protokotu miedzynarodowego
oraz zasad goscinnosci w zakresie utrzymania relacji biznesowej. W takim
przypadku wreczajacy lub otrzymujacy musi natychmiast powiadomié
swojego bezposredniego przetozonego i osobe odpowiedzialng za polityke
antykorupcyjng o wreczeniu lub otrzymaniu prezentu. W przypadku
otrzymania prezentu otrzymujacy musi przekazac prezent na rzecz Grupy.

2. Pracownicy majg zakaz bezposredniego lub posredniego zadania prezentéw
i/lub goscinnosci od zainteresowanych stron trzecich.

3. Pracownicy nie mogq bezposrednio ani posrednio przyjmowacé zadnej formy
rozrywki, ktéra moze mie¢ wptyw lub moze by¢ uznana za majacg wptyw na
decyzje biznesowe Pracownika. Goscinnos$¢, w tym positki i rozrywka, moze
by¢ przyjeta, jezeli istniejg wyrazne przyczyny biznesowe, aby Spétka brata
udziat w takich wydarzeniach lub korzystata z takiej goscinnosci uznawanej za
normalng i akceptowalng, jezeli goscinnos¢ taka nie ma zbyt duzej wartosci i
jest udostepniana i przyjmowana bez wyraznych ani dorozumianych
zobowigzan otrzymujacego wobec wreczajacego. Wyjazdy, zakwaterowanie i
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inne koszty ponoszone przez Pracownikéow w zwigzku z taka goscinnoscig
muszg byc¢ pokryte przez spétke Grupy, w ktérej dany Pracownik pracuje.

4. Zaproszenia na ptatne wydarzenia (konferencje, seminaria i podobne
wydarzenia) moga by¢ przyjmowane wytacznie, jezeli majaq zwigzek z
oficjalnymi spotkaniami i wizytami Pracownikéw lub jezeli spétka Grupy lub jej
Pracownicy organizujg lub uczestnicza w danym wydarzeniu (np. jako
prelegenci lub sponsorzy wydarzenia). Zaproszenia na wydarzenia mogg by¢
takze przyjmowane, jezeli takie wydarzenia sg otwarte i bezptatne dla
wszystkich uczestnikdéw. We wszystkich innych przypadkach uczestnictwo
musi zosta¢ zatwierdzone przez bezposredniego przetozonego Pracownika
oraz osobe w spotce Grupy odpowiedzialng za polityke antykorupcyjna.

5. Odnosnie oferowania korzysci (ekskluzywne rabaty, optacone wakacje, oferty
pracy itd.), pieniedzy i prezentow innych niz niskowartosciowe prezenty
biznesowe Pracownicy muszg niezwtocznie powiadomi¢ swoich bezposrednich
przetozonych oraz osobe odpowiedzialng za polityke antykorupcyjna.

6. Koszty podrézy i zakwaterowania Pracownika odwiedzajacego aktualnych lub
potencjalnych dostawcéw, partneréw lub inne strony trzecie pokrywane sg
przez spotke Grupy, w ktorej dany Pracownik pracuje.

7. Wreczanie prezentdw i innych korzysci:

a. Zasady wreczenia prezentdw i innych korzysci majg zastosowanie
rowniez w przypadku wreczania prezentéw i innych korzysci w
imieniu i w interesie Grupy. Pracownicy nie mogg wreczac

prezentdw w imieniu i w interesie Grupy z wyjatkiem prezentéw
biznesowych o charakterze promocyjnym (zazwyczaj oznaczonych

znakiem handlowym Spétki i/lub  Grupy) i niskiej wartosci
(nieprzekraczajacej 40 EUR);
b. Prezenty biznesowe w Spodice i Grupie majg za zadanie jedynie

wzmochienie wizerunku Spotki i Grupy; nie mozna ich stosowac, aby
uzyskac korzysci w innej sferze;

C. W ramach Spoétki i Grupy zabronione jest wreczanie prezentéw w
jakiejkolwiek formie urzednikom regionalnym Iub lokalnym,
urzednikom stuzby cywilnej, pracownikom panstw obcych,
organizacji miedzynarodowych Ilub krajéw, w ktorych Grupa
prowadzi dziatalnos¢, ani pracownikom Ilub audytorom spéiek,
instytucji lub organizacji panstwowych lub lokalnych, w tym spétek
kontrolowanych przez panstwo lub wiadze lokalng, z wyjatkiem
przypadkéw, w ktorych jest to wymagane zgodnie z protokotem
miedzynarodowym, a wreczenie prezentu nie bedzie miato wptywu
na wizerunek ani reputacje Spotki. Wszelkie decyzje odnosnie
wreczenia prezentdw osobom wymienionym w niniejszym punkcie
muszg by¢ zatwierdzone przez osobe odpowiedzialng za polityke
antykorupcyjng oraz dyrektora zarzadzajacego danej spétki Grupy.

8. Przyjmowane, zwracane i wreczane prezenty podlegajq rejestracji zgodnie z
wewnetrznymi procedurami Spotki. Wszelkie otrzymane prezenty z wyjatkiem
prezentow niskowartosciowych opisanych w sekcji 6.1.1 niniejszej Polityki
muszg byc¢ niezwtocznie przekazane przez Pracownika osobie odpowiedzialnej
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za polityke antykorupcyjng w spotce Grupy, w ktérej dany Pracownik pracuje,
a prezenty takie stajg sie wtasnoscig spotki Grupy, w ktorej dany Pracownik
pracuje.

KONFLIKTY INTERESOW

. Decyzje biznesowe i dziatania Grupy oparte s na zasadzie najwiekszej
korzysci dla Grupy. Przedstawiciele muszg unika¢ wszelkich konfliktow
interesdw, ktdre mogq potencjalnie mie¢ negatywny wptyw na bezstronne i
obiektywne wykonywanie ich obowigzkdéw lub funkcji.

. Instrumenty pracy, zasoby finansowe i materialne oraz informacje
wewnetrzne i poufne Grupy mogq by¢ wykorzystywane jedynie w celach
zwigzanych z wykonywaniem przez Pracownika swoich bezposrednich
obowigzkdw.

. Pracownik w sytuacji mogacej skutkowaé konfliktem intereséw Iub
dostrzegajacy potencjalny konflikt intereséw w dziatalnosci innych
pracownikédw musi poinformowac¢ o tym osobe odpowiedzialng za polityke
antykorupcyjng. Pracownicy, ktérzy znajdg sie w takiej sytuacji zawsze muszg
poinformowa¢ o tym swojego bezposredniego przetozonego i osobe
odpowiedzialng za polityke antykorupcyjna.

. REALIZACJA, NADZOR I KONTROLA POLITYKI

. Cztonkowie zarzaddéw spoétek z Grupy oraz menedzerowie dziatdw spotek z
Grupy muszgq swoim zachowaniem prezentowa¢ standardy zachowania
okreslone w niniejszej Polityce i zapewnia¢, ze dziatalnos¢ w powierzonych im
obszarach prowadzona jest zgodnie z zapisami niniejszej Polityki.

a. Kierownicy spoétek Grupy oraz ich dziatdw sa odpowiedzialni za
zapewnienie, ze ich podwitadni i inne osoby podlegajace im znajq
niniejszq Polityke oraz inne wewnetrzne dokumenty danej spoiki
Grupy zwigzane z realizacjq Polityki oraz ze tres¢ takich
dokumentdéw jest jasno i zrozumiale wyjasniona (np. poprzez
organizowanie okresowych szkolen badz szkolen dla nowych
pracownikéw itd.). Kazdy menedzer kazdego dnia odpowiada za
realizacje niniejszej Polityki, komunikowanie jej swoim pracownikom
i prezentowanie odpowiedniego zachowania.

b. W Spdtce moze zostal utworzona specjalna grupa robocza ad hoc
lub moze by¢ wyznaczona osoba w celu nadzorowania i
kontrolowania kwestii antykorupcyjnych na poziomie Grupy.

c. Aby zapewni¢ efektywnos$¢ i terminowgq realizacje Polityki, Grupa
organizuje okresowe szkolenia i konsultacje dla Pracownikéw. Ma to
na celu zwiekszenie s$wiadomosci Pracownikow w zakresie
dziatalnosci antykorupcyjnej i promowanie dziatan
antykorupcyjnych. Planowanie i realizacja szkoleh oraz organizacja
konsultacji nalezy do specjalnej grupy roboczej ad hoc utworzonej w

Key Solutions Polska Sp. z o.0.

Centrala SAD REJONOWY DLA WROCLAWIA FABRYCZNEJ WE WROCLAWIU,
ul. Wyscigowa 56E VI WYDZIAL GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
53-012 Wroctaw NIP 8992665881 | REGON 020927856 | KRS 0000324636 | Kapitat zaktadowy 50 000 PLN



www.key-ces.com

- 8
CUTTING EDGE SOLUTIONS

Spoéice lub do osoby wyznaczonej jako osoba odpowiedzialna za
kwestie antykorupcyjne.

d. Grupa stara sie zapewnié¢, aby wszyscy dostawcy, wykonawcy,
podwykonawcy, konsultanci, posrednicy, otrzymujacy wsparcie,
przedstawiciele i inni partnerzy biznesowi przestrzegali wymogoéw
niniejszej Polityki, ktéra w tym celu jest dostepna.

e. Spotka zapewnia wsparcie dla Pracownikéw zgtaszajacych
potencjalne przypadki korupcji lub inne naruszenia niniejszej
Polityki, takie jak wreczanie, przyjmowanie, obiecywanie Ilub
oferowanie niedozwolonego wynagrodzenia, dreczenie, konflikty
interesow itd. Spdtka chroni anonimowos$¢ takich pracownikéw i
zapewnia bezpieczenstwo takich oséb oraz informacji oraz zapewnia
ochrone osobom zgtaszajacym naruszenia niniejszej Polityki przed
jakimikolwiek negatywnymi konsekwencjami. Spotka zapewnia
petng poufnos¢ oraz ochrone danych osobowych zgodnie z majacymi
zastosowanie przepisami prawa. Naruszenia niniejszej Polityki sq
upublicznianie poprzez wewnetrzne srodki komunikacji zgodnie z
przepisami prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

2. Wszystkie zaineteresowane strony zgtaszaja potencjalne naruszenia
niniejszej Polityki oraz podejrzenia naruszen: trustline@key-ces.com

a. Spoétka zapewnia, ze wszelkie potencjalne naruszenia niniejszej
Polityki sq odpowiednio badane przez osoby do tego upowaznione i
kompetentne. Wyniki, wnioski i sugestie z takiego badania sg
przedstawiane cztonkom zarzgdu Spétki.

3. Naruszenie postanowien niniejszej Polityki uznawane jest za razace
naruszenie dyscypliny pracy, za ktére obowigzuje odpowiedzialnosé
dyscyplinarna.

a. W przypadku wykrycia oznak dziatalnosci o charakterze
przestepczym spotki Grupy informujg odpowiednie organy Scigania.

5 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracownicy muszg zapoznac¢ sie z niniejszq Politykg Antykorupcyjng i
przestrzegac jej zapisow.

2. Spétka ma na celu zapewnienie rzetelnych relacji z dostawcami,
wykonawcami i innymi partnerami biznesowymi. W tych relacjach Grupa
przestrzega zasady przejrzystosci i zasady uczciwego i etycznego
postepowania. Wszyscy biezacy i potencjalni partnerzy Grupy mogg zapoznad
sie z zapisami niniejszej Polityki. Polityka jest dostepna na stronie www.key-
ces.com
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